
der mensch im mittelpunkt



  ertrauenv

Unser Unternehmen ist darauf spezialisiert, Menschen nach einer gesundheitlichen Auszeit beim (Wieder-)Einstieg in den ersten  
Arbeitsmarkt zu unterstützen. Im Rahmen von internen und externen Trainingsprogrammen fördern wir den Aufbau von arbeitsmarkt-
lichen Fähigkeiten, führen eine berufliche Standortbestimmung durch und begleiten beim Bewerbungsprozess sowie beim Eintritt in 
eine Arbeitsstelle oder Ausbildung.

Wir orientieren uns an den Erwartungen des ersten Arbeitsmarktes und arbeiten eng mit unserem Partnerbetrieb cb-Stiftung 
am gleichen Standort zusammen. Wir gehen auf individuelle Bedürfnisse ein, bauen Ressourcen auf, trainieren berufliche Basis-
kompetenzen, fördern schrittweise das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und entwickeln gemeinsam mit allen Beteiligten  
Perspektiven für den beruflichen Einstieg oder Wiedereintritt.

Arbeit ist für viele Menschen ein wichtiger Bestandteil eines sinnerfüllten Lebens. Unser Ziel ist es, Wege zurück in den Berufsalltag 
aufzuzeigen und ein Bewusstsein für gesundheitsförderliche Strategien zu entwickeln, um möglichst nachhaltige und langfristige 
Lösungen zu erreichen.

in unser Gegenüber und uns selbst ist Basis für die gemeinsame Zusammenarbeit



chtunga
vor der Würde, Integrität und individuellen Geschichte bestimmt unser Handeln

Unsere Integrationsprogramme zeichnen sich aus durch:

▶	 Individuell und flexibel auf die Bedürfnisse der Teilnehmenden und Auftraggebenden abgestimmte Massnahmen

▶	 Langjährige Erfahrung im Integrationsmanagement und psychologische Ausbildung der Bezugspersonen

▶	 Umfassendes Betreuungskonzept mit lösungs- und ressourcenorientierter Begleitung im Integrationsprozess

▶	 Enge Zusammenarbeit und transparente Kommunikation mit den beteiligten Ansprechpersonen

▶	 Ausrichtung auf den ersten Arbeitsmarkt und zeitnaher Übertritt

▶	 Fokus auf die Berufs-/Laufbahnberatung und nachhaltige berufliche Anschlusslösungen

▶	 Vielfältige Kontakte mit Unternehmen im ersten Arbeitsmarkt

▶	 Kontinuierliche Begleitung über den gesamten Integrationsverlauf

▶	 Bedarfsorientierte Weiterentwicklung und Professionalisierung unseres Angebots

▶	 Qualitätsmanagement gemäss ISO 9001



enschlichkeit m

Unser Angebot richtet sich an Jugendliche und Erwachsene mit einer gesundheitlichen Beeinträchtigung, welche sich vor dem  
(Wieder-)Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt befinden. 

Wir begleiten während des gesamten Prozesses der beruflichen Eingliederung. Dies beinhaltet Analyse und Aufbau der Arbeits-
fähigkeit, berufliche Orientierung, Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt und anschliessendes Job Coaching.

Unsere Einsatzgebiete umfassen folgende kaufmännische und handwerkliche Aufgabenbereiche, welche individuell zu- 
sammengestellt werden können: Datenbankpflege, Recherchearbeiten, Telefonzentrale, Empfang, Produktion, Textildruck  
und -verarbeitung, Verpackung, Lager und Unterhalt, Mitarbeit im Sozialpunkt Shop.

Die Programme finden an unserem Standort in Zürich Oerlikon statt und sind mit öffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar.

Wir freuen uns über Ihre Kontaktaufnahme und beraten Sie gerne zu unserem Angebot. 

Minira AG
Thurgauerstrasse 30  |  8050 Zürich  |  044 319 80 80  |  minira@minira.ch  |  www.minira.ch�

im Integrationsprozess steht für uns im Mittelpunkt



Abklärung Aufbau

Während der vierwöchigen Potenzialabklärung findet eine Stand-
ortbestimmung in einer praxisnahen Umgebung statt, in wel-
cher Eingliederungsmöglichkeiten und Perspektiven im Hin-
blick auf die berufliche Integration geklärt werden. Mithilfe 
von testdiagnostischen Verfahren, Berufs-/Laufbahnberatung, 
Übungsaufgaben und auf wirtschaftsnahe Tätigkeiten im ersten 
Arbeitsmarkt ausgerichteten Arbeitsmodulen werden arbeits- 
bezogene Kompetenzen, Eigenschaften sowie Interessen erfasst.
Dies ermöglicht Aussagen zu der individuell vereinbarten Frage- 
stellung und bringt Klarheit in Bezug auf Arbeitsfähigkeit sowie be-
rufliche Ausrichtung. Daraus werden Empfehlungen zu Anschluss- 
lösungen und der weiteren arbeitsmarktlichen Integration abgeleitet.

▶	 Potenzialabklärung für Jugendliche 

▶	 Potenzialabklärung für Erwachsene

In Trainingsprogrammen werden Tagesstruktur, Arbeitsfähigkeit und 
berufliche Kompetenzen aufgebaut, um eine optimale Vorbereitung 
auf den Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess zu ermöglichen.  Dies 
geschieht im ersten Arbeitsmarkt oder in einem arbeitsmarktnahen 
Umfeld mit individuell auf die Bedürfnisse angepassten Arbeits-, 
Schulungs- und Bewerbungsmodulen sowie Coaching-Gesprächen. 
Unterstützt durch eine Berufs-/Laufbahnberatung und Arbeitsver-
mittlung wird nach einer geeigneten beruflichen Anschlusslösung 
in Form eines Arbeitseinsatzes, einer Festanstellung oder einer Aus-
bildung gesucht. Trainings, die innerhalb unserer Institution beginnen 
werden sobald als möglich im ersten Arbeitsmarkt fortgesetzt. 

▶	 Integrationsmassnahme für Jugendliche

▶	 Aufbautraining, Arbeitstraining



Job CoachingBerufsberatung

Die Berufs- und Laufbahnberatung unterstützt bei der Berufswahl 
oder der beruflichen Neuorientierung nach einer gesundheitlichen 
Auszeit. Anhand von Coaching-Gesprächen, diagnostischen Verfah-
ren und Aufgaben zur Selbstreflexion findet eine Auseinandersetzung 
mit individuellen beruflichen Möglichkeiten statt. Dabei werden 
gesundheitliche Faktoren, individuelle Fähigkeiten, vorhandene Res-
sourcen und berufliche Interessen berücksichtigt. Es werden Informa-
tionen vermittelt, berufliche Wege aufgezeigt, Ziele besprochen und 
Strategien zur Umsetzung festgelegt. Nach der beruflichen Analyse 
und Beratung begleiten wir bei der Durchführung von Schnupperein-
sätzen sowie der Suche nach einer Stelle oder einem Ausbildungs-
platz im ersten Arbeitsmarkt.

▶	 Berufsfindung, Schnuppercoaching, Lehrstellensuche 

▶	 Berufs- und Laufbahnberatung

Ein Einsatz im ersten Arbeitsmarkt, eine Festanstellung oder eine 
Ausbildung kann durch ein Job Coaching begleitet werden. Dieses 
besteht aus Einzelcoachings und Standortgesprächen mit Arbeitge-
benden sowie dem Austausch mit weiteren involvierten Bezugsper-
sonen. Auf eine lösungs- und ressourcenorientierte Weise unterstützt 
das Coaching bei der Umsetzung der vereinbarten Ziele. Aufbauend 
auf vorhandenen Stärken werden Entwicklungsschritte sowie Unter-
stützungsbedarf gemeinsam reflektiert, entsprechende Strategien 
erarbeitet und Anpassungen vorgenommen. So wird eine nachhaltige 
Eingliederung in das Berufsleben gefördert. Bei Bedarf unterstützen 

wir zudem bei der weiteren Stellensuche.

▶	 Begleitung Lehrstelle

▶	 Job Coaching


