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SCHNUPPERCOACHING

Das Schnuppercoaching ist Teil der Berufsberatung und unterstitzt Jugendliche und junge Erwachsene
im Berufswahlprozess bei der Uberpriifung von bereits vorhandenen Berufsideen. Diese werden an-
hand von Schnuppereinsatzen praktisch erprobt und auf ihre Realisierbarkeit im Arbeits- sowie Ausbil-
dungsmarkt Uberprift. Die Teilnehmenden werden beim Finden, Durchfiihren und Auswerten von
Schnupperlehren im ersten Arbeitsmarkt begleitet und unterstitzt. Dies geschieht anhand von Bera-
tungsgesprachen, einem Bewerbungscoaching, der Unterstlitzung bei Schnupperanfragen und der
selbstdndigen Erarbeitung von Auftragen. Nach Abschluss der Schnupperlehren verfligen die Teilneh-
menden Uber eine konkrete Vorstellung ihres Wunschberufes und sind in der Lage, eine Berufswahl zu
treffen.

ZIELE

e  Suche, Durchfiihrung und Auswertung von 3-6 Schnuppereinsatzen (2-3 Berufe)
e Erstellen des Bewerbungsdossiers

e Aufbau von Bewerbungskompetenzen

e  Uberpriifung von Eignung und Realisierbarkeit der Berufsideen

e  Aussage zu Ausbildungsniveau und Ausbildungsrahmen

e  Abgeschlossene Berufswahl

e  Empfehlung zu weiteren Schritten und Anschlussmassnahmen

VORAUSSETZUNGEN

e  FEingliederungsfahige Jugendliche und junge Erwachsene (13 bis 25 Jahre) mit korperlicher
und/oder psychischer Einschrankung

e 2-3 Berufsideen und Bereitschaft, diese anhand von Schnuppereinsatzen zu Gberprifen

e  Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen

BESTANDTEILE

Die Teilnehmenden werden dabei unterstitzt, das Bewerbungs-
Bewerbungskompetenzen dossier zu erstellen und ihre Bewerbungskompetenzen zu erwei-
tern (z.B. Uben von Anfragen, Gesprachssituationen, Auftritt).

Anschliessend werden mit Unterstitzung der Arbeitsvermittlung
Schnupperanfragen geeignete Schnuppereinsatze gesucht, um die Wunschberufe
besser kennenzulernen.

Die Schnuppereinsdtze werden in Beratungsgesprachen gemein-
Schnupperauswertung sam ausgewertet. Dabei werden die individuelle Realisierbarkeit
des angestrebten Berufswunsches und die notigen Rahmenbe-

dingungen fir einen erfolgreichen Ausbildungsabschluss Gber-
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prift (Ausbildungsniveau/-setting, praktische, schulische und ge-
sundheitliche Faktoren, Unterstitzungsbedarf). Der Berufs-
wunsch wird unter Einbezug der relevanten Kriterien konkreti-
siert und es erfolgt eine Empfehlung fir die nachsten Schritte.
Dies geschieht in Koordination mit den involvierten Bezugsper-
sonen und Institutionen.

RAHMENBEDINGUNGEN

Dauer In der Regel 6 Monate, nach Absprache

. Regelmassige Beratungsgesprache und Zeit fur selbstandige Auf-
Prasenzanforderungen R c
trage und Schnuppereinsatze

Folgemassnahmen Lehrstellensuche, Begleitung Lehrstelle
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