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LEHRSTELLENSUCHE 
 

Die Lehrstellensuche ist Teil der Berufsberatung und unterstützt Jugendliche und junge Erwachsene 

bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz. Die Teilnehmenden haben sich im Vorfeld bereits für ei-

nen Beruf entschieden und werden beim Finden einer passenden Lehrstelle im ersten Arbeitsmarkt 

unterstützt. Dies geschieht anhand von Beratungsgesprächen, einem Bewerbungscoaching und der 

Akquise eines Ausbildungsplatzes. Der Bewerbungsprozess wird eng begleitet, um eine den individuel-

len Bedürfnissen entsprechende Lehrstelle zu finden.  

 

ZIELE 

• Unterstützung bei der Lehrstellensuche und Finden eines passenden Ausbildungsplatzes im 

ersten Arbeitsmarkt  

• Erstellen des Bewerbungsdossiers 

• Aufbau von Bewerbungskompetenzen  

• Auswertung von Vorstellungsgesprächen und Schnuppereinsätzen 

• Empfehlung zu weiteren Schritten und Anschlussmassnahmen 

 

VORAUSSETZUNGEN 

• Eingliederungsfähige Jugendliche und junge Erwachsene (bis 25 Jahre) mit körperlicher 

und/oder psychischer Einschränkung 

• Abgeschlossene Berufswahl 

• Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen  

 

BESTANDTEILE 

Bewerbungskompetenzen 

Die Teilnehmenden werden dabei unterstützt, das Bewerbungs-

dossier zu erstellen und ihre Bewerbungskompetenzen zu erwei-

tern (z.B. Üben von Anfragen, Gesprächssituationen, Auftritt). 

Lehrstellenbewerbungen 

Die Suche nach geeigneten Lehrstellen und das Versenden von 

Bewerbungen wird eng begleitet. Die einzelnen Schritte werden 

reflektiert, konkrete Bewerbungsstrategien erarbeitet und Un-

terstützungsbedarf geklärt. 

Entscheidungsfindung 

Erfahrungen aus Vorstellungsgesprächen und Schnuppereinsät-

zen werden in Beratungsgesprächen gemeinsam ausgewertet. 

Dabei werden die Realisierbarkeit der angestrebten Lehrstelle 

sowie die nötigen Rahmenbedingungen für einen erfolgreichen 

Ausbildungsabschluss überprüft (Ausbildungsniveau/-setting, 

praktische, schulische und gesundheitliche Faktoren, Unterstüt-

zungsbedarf). Die Teilnehmenden werden in der Entscheidungs-
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findung für eine Lehrstelle unterstützt und es erfolgt, in Koordi-

nation mit den involvierten Bezugspersonen, eine Empfehlung 

für die nächsten Schritte. 

 

RAHMENBEDINGUNGEN 

Dauer In der Regel 6 Monate, nach Absprache 

Präsenzanforderungen 
Regelmässige Beratungsgespräche, Zeit für selbständige Aufträ-

ge und Vorstellungsgespräche/Schnuppereinsätze 

Folgemassnahme Begleitung Lehrstelle 

   


