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INTEGRATIONSMASSNAHME FÜR JUGENDLICHE 

IM 1. ARBEITSMARKT 
 

Bei der Integrationsmassnahme für Jugendliche im ersten Arbeitsmarkt findet ein direkter Einstieg in 

die Berufswelt statt. Basierend auf Interessen und Kompetenzen vermitteln wir einen geeigneten Ar-

beitseinsatzplatz im ersten Arbeitsmarkt, um die Arbeits-/Ausbildungsfähigkeit in einem passenden 

Umfeld schrittweise aufzubauen. Auf diese Weise werden Präsenz, Belastbarkeit und Leistungsfähig-

keit erweitert und es findet eine Gewöhnung an den Arbeitsalltag und die Tagesstruktur statt. Den 

Arbeitseinsatz begleiten wir mit einem Job Coaching. Zusätzlich führen wir eine Berufsberatung durch, 

welche bei der Berufswahl, Bewerbungskompetenzen, der Suche nach einem Ausbildungsplatz und 

der Vorbereitung auf eine Ausbildung unterstützt.  

 

EINSATZGEBIETE 

Individuell Gemäss beruflichen Interessen 

 

ZIELE 

• Vermittlung eines Einsatzplatzes im ersten Arbeitsmarkt 

• Erste Berufserfahrungen und Gewöhnung an Arbeitsalltag, Arbeitsaufgaben und -prozesse 

• Schrittweise Steigerung der Präsenz und Arbeits-/Ausbildungsfähigkeit  

• Aufbau der körperlichen, psychischen und kognitiven Belastbarkeit 

• Aufbau von Tagesstruktur, Arbeitsverhalten und Motivation 

• Erarbeitung von Bewältigungsstrategien im Umgang mit Anforderungen am Arbeitsplatz 

• Erweiterung der Methoden-, Selbst-, Sozial- und Fachkompetenzen 

• Auseinandersetzung mit schulischen und beruflichen Möglichkeiten 

• Einschätzung des Eingliederungspotenzials und Empfehlung geeigneter Folgemassnahmen 

• Berufswahl, Aufbau von Bewerbungskompetenzen und Finden einer beruflichen Anschlusslö-

sung  

• Vorbereitung auf den Einstieg in eine Ausbildung 

 

VORAUSSETZUNGEN 

• Eingliederungsfähige Jugendliche und junge Erwachsene (bis 25 Jahre, ohne Berufserfahrung) 

mit körperlicher und/oder psychischer Einschränkung 

• Minimale Einstiegspräsenz von 2 Stunden an 5 Tagen pro Woche 

• Bereitschaft zum Direkteinstieg in den ersten Arbeitsmarkt 

• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der beruflichen Orientierung 

• Begleitung durch medizinisch-therapeutische Fachpersonen 
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BESTANDTEILE 

Suche Einsatzplatz 

Basierend auf Interessen, Fähigkeiten und Bedürfnissen suchen 

wir einen passenden Einsatzplatz. Das Bewerbungsdossier wird 

erstellt und an Vorstellungsgesprächen sowie Schnuppertagen 

können geeignete Einsatzbetriebe näher kennengelernt werden. 

Coaching Einsatzplatz 

Während des Arbeitseinsatzes finden regelmässige Coaching-

Gespräche statt, um den Eintritt in den ersten Arbeitsmarkt eng 

zu begleiten. Das Coaching besteht aus Einzelgesprächen und aus 

gemeinsamen Gesprächen mit dem Einsatzbetrieb. So können 

Entwicklungsschritte, Zielerreichung und Unterstützungsbedarf 

beurteilt und Anpassungen zeitnah vorgenommen werden. Zu-

sätzlich erfolgt eine enge Koordination mit weiteren involvierten 

Bezugspersonen. 

Berufsberatung 

Parallel zum Arbeitseinsatz werden anhand von Beratungsgesprä-

chen, Testdiagnostik und selbständigen Aufträgen in Frage kom-

mende Berufsideen erarbeitet. Diese werden in Schnuppereinsät-

zen näher betrachtet, so dass eine Berufswahl getroffen werden 

kann. Anschliessend begleiten wir beim Aufbau von Bewerbungs-

kompetenzen und der Suche nach einer geeigneten beruflichen 

Anschlusslösung im ersten Arbeitsmarkt (z.B. Ausbildungsvorbe-

reitung, Lehrstelle). 

Ausbildungsvorbereitung 

Je nach Auslastung durch Arbeitseinsatz und Berufsberatung kann 

die schulische Ausbildungsvorbereitung ebenfalls Teil des Pro-

gramms sein.   

 

RAHMENBEDINGUNGEN 

Dauer 
Suche Einsatzplatz: 2-4 Monate  

Coaching Einsatzplatz: In der Regel 6 Monate, nach Absprache 

Präsenzanforderungen 
2-8 Stunden pro Tag an 5 Tagen pro Woche (4 Tage Einsatzplatz, 1 

Tag Minira) 

Folgemassnahme Begleitung Lehrstelle 

   


