MINIRA

INTEGRATION



VERTRAUEN

in unser Gegeniiber und uns selbst ist Basis fiir die gemeinsame Zusammenarbeit



ACHTUNG

vor der Wiirde, Integritdt und individuellen Geschichte bestimmt unser Handeln




MENSCHLICHKEIT

im Integrationsprozess steht fiir uns im Mittelpunkt



Abklarung

Wihrend der vierwdchigen Potenzialabklarung findet eine Stand-
orthestimmung in einer praxisnahen Umgebung statt, in welcher
Eingliederungsmoglichkeiten und Perspektiven im Hinblick auf die
herufliche Integration geklért werden.

Mithilfe von testdiagnostischen Verfahren, Berufs-/Laufbahnbe-
ratung, Ubungsaufgaben und auf wirtschaftsnahe Titigkeiten im
ersten Arbeitsmarkt ausgerichteten Arbeitsmodulen werden arbeits-
hezogene Kompetenzen, Eigenschaften sowie Interessen erfasst.
Dies ermdglicht Aussagen zu der individuell vereinbarten Frage-
stellung und bringt Klarheit in Bezug auf Arbeitsfahigkeit sowie be-
rufliche Ausrichtung. Daraus werden Empfehlungen zu Anschluss-
losungen und der weiteren arbeitsmarktlichen Integration abgeleitet.

» Pensum:4 - 6 Stunden an 5 Tagen pro Woche
» Produkte: Potenzialabkldrung, Potenzialabkldrung fiir Jugendliche

Aufbau

In internen Trainingsprogrammen werden Tagesstruktur, Arbeits-
fahigkeit und berufliche Kompetenzen aufgebaut, um eine optimale
Vorbereitung auf den Wiedereinstieg in den Arbeitsprozess zu er-
moglichen. Dies geschieht in einem arbeitsmarktnahen Umfeld mit
individuell auf die Bediirfnisse angepassten Arbeits-, Schulungs- und
Bewerbungsmodulen, Coaching-Gespriichen sowie tiglicher Be-
gleitung im Arbeits- und Integrationsprozess. Unterstiitzt durch eine
Berufs-/Laufbahnberatung und Arbeitsvermittlung wird nach einer
geeigneten beruflichen Anschlusslgsung im ersten Arbeitsmarkt in
Form eines Arbeitseinsatzes oder einer Aushildung gesucht. Idealer-
weise finden Einsétze im ersten Arbeitsmarkt bereits wahrend des
internen Programms statt.

» Pensum: 2 bis 6 - 8 Stunden an 5 Tagen pro Woche
» Produkte: Aufhautraining, Arbeitstraining, Integrationsmassnahme
fiir Jugendliche



Berufsberatung

Die Berufs- und Laufhahnberatung unterstiitzt nach einer gesund-
heitlichen Auszeit bei der beruflichen Neuorientierung. Anhand von
Coaching-Gesprachen, diagnostischen Verfahren und Aufgaben zur
Selbstreflexion findet eine Auseinandersetzung mit individuellen
beruflichen Moglichkeiten statt.

Junge Menschen, welche noch iiber keine Berufserfahrung oder
Aushildung verfiigen, begleiten wir im  Berufswahlprozess.
Wir unterstiitzen bei der Berufsfindung, der Durchfiihrung von
Schnuppereinsétzen sowie der Suche nach einem Aushildungsplatz.
Dabei werden gesundheitliche Faktoren, individuelle Fahigkeiten und
berufliche Interessen beriicksichtigt.

» Produkte: Berufs-/Laufbahnberatung, Berufsfindung, Schnupper-
coaching, Lehrstellensuche

Job Coaching

Ein Einsatzim ersten Arbeitsmarkt, eine Festanstellung oder eine Aus-
bildung kann auf Wunsch durch ein Job Coaching begleitet werden.
Dieses hesteht aus Einzelcoachings sowie dem Austausch mit Arbeit-
gebenden und weiteren involvierten Bezugspersonen.

Auf eine 16sungs- und ressourcenorientierte Weise unterstiitzt das
Coaching bei der Umsetzung der vereinbarten Ziele. Aufbauend auf
vorhandenen Stirken werden Entwicklungsschritte sowie Heraus-
forderungen gemeinsam reflektiert, entsprechende Strategien
erarbeitet und Anpassungen vorgenommen. So wird eine nachhaltige
Eingliederung in das Berufsleben gefdrdert. Bei Bedarf unterstiitzen
wir zudem bei der weiteren Stellensuche.

» Produkte: Coaching-Leistung, Coaching, Aufbautraining und
Arbeitstraining im ersten Arbeitsmarkt, Begleitung Lehrstelle



