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EDITORIAL

Die Weiterentwicklung der IV setzt sich zum Ziel, die Eingliederung zu verstarken und der Inva-
lidisierung weiter vorzubeugen — mit dem Fokus auf Kindern und Jugendlichen sowie Menschen
mit psychischen Beeintrdchtigungen. Dass sich die IV erfolgreich von einer Renten- zu einer
Eingliederungsversicherung  gewandelt hat, zeigen Ergebnisse von Evaluationen der letzten
IV-Revisionen. Diese zeigen aber auch, dass bei Kindern und Jugendlichen sowie Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen weitere Massnahmen nétig sind, um die Eingliederung zu verstérken und
der Invalidisierung weiter vorzubeugen.

Dies wurde dann auch ins Zentrum der Weiterentwicklung der IV per 01.01.2022 gesetzt. Im Zuge
dessen konnten wir im letzten Jahr weitere Produkte speziell fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene in unser Angebot aufnehmen. Natiirlich haben wir auch schon zuvor viele junge Menschen in
unseren Programmen begleitet, dennoch bietet sich nun eine neue Mdglichkeit, auf die speziel-
len Bediirfnisse dieser wichtigen Zielgruppe einzugehen. Im vorliegenden Jahresbericht stellen wir
lhnen diese neuen Trainingsmassnahmen kurz vor.

Die nachhaltige Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ist unser erklartes Ziel. Dabei stellen wir den Menschen immer ins Zentrum. Im Rahmen
unserer Trainings fordern wir den Wiederaufbau von arbeitsmarktlichen Fahigkeiten, fiihren eine berufliche Standortbestimmung durch und
begleiten beim Bewerbungsprozess sowie beim Wiedereintritt in eine Arbeitsstelle Wir konnten auch im vergangenen Jahr vieles bewegen und
erreichen, viele Menschen begleiten, unterstiitzen und beraten. Wir konnen dabei auf ein breites Angebot und viel Fachkompetenz zuriickgreifen,
arbeiten eng mit allen Beteiligten zusammen und versuchen dabei, jede Massnahme individuell und flexibel zu begleiten, Lisungen zu entwickeln
und Ziele zu erreichen.

In diesem Jahresbericht machten wir [hnen passend dazu einige Erfolgsmomente in Form von Erfahrungsberichten und Aussagen unserer Teilneh-
menden prasentieren und Sie so an unserer Freude an kleinen und grossen Erfolgen teilhaben lassen.

Wie immer an dieser Stelle machten wir es uns nicht nehmen lassen, Danke zu sagen. Wir danken unseren Auftraggebenden, unseren langjahrigen
und neuen Partnern sowie unseren Teilnehmenden fiir die sehr gute Zusammenarbeit und das in uns gesetzte Vertrauen. Der grosste Dank gilt aber
stets unseren Mitarbeitenden, fiir die grossartige Zusammenarbeit im letzten Jahr, in den guten, aber auch den schwierigen Momenten, fiir ihren
unentwegten Einsatz, ihr Herzblut und fiir das gegenseitige Vertrauen.

Michelle Wirth

Geschiftsleitung



NEUE MASSNAHMEN

FUR JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE

Seit Sommer 2022 bieten wir neue Produkte speziell fiir Jugendliche und junge Erwachsene an. Obwohl wir auch zuvor schon junge
Personen in Abkldrungen, Aufbautrainings und Job Coachings begleiten durften, sind die neuen Produkte noch spezifischer auf die individuellen
Bediirfnisse von jungen Personen zugeschnitten und wir sind dankbar fiir diese Weiterentwicklung der [V-Massnahmen. Entsprechend haben wir
unser Angebot ausgebaut und den neuen Anforderungen angepasst. Dies beispielsweise mit eigens fiir Jugendliche kreierten Modulen und einer
intensiveren Unterstiitzung durch die interne Berufsberatung, so dass wir den jugendlichen Teilnehmenden gerecht werden und ihre Bediirfnisse
erfiillen kinnen.

Potenzialabklarung fiir Jugendliche

In der Potenzialabklarung fiir Jugendliche werden Fragestellungen zur Eingliederungsfahigkeit und Berufsperspektive im Hinblick auf
einen Einstieg in den Arbeitsprozess bearbeitet. Bei unklarer Belastbarkeit, Arbeits-/Ausbildungsfahigkeit oder Berufsrichtung wird
basierend auf einer individuellen Zielvereinbarung eine Standortbestimmung in einem arbeitsmarktnahen Umfeld vorgenommen. Daraus kinnen
Aussagen und Empfehlungen zu mdglichen ndchsten Schritten im Eingliederungsprozess abgeleitet werden.

Integrationsmassnahme fiir Jugendliche

Integrationsmassnahmen fiir Jugendliche ermdglichen eine praxisnahe Vorbereitung auf den Einstieg in den Arbeitsprozess und den
Aufbau der Arbeits-/Aushildungsfahigkeit fiir eine Folgemassnahme. Ein weiterer Fokus liegt auf der Berufswahl, dem Aufbau von
Bewerbungskompetenzen, dem Erwerb von ersten Arbeitserfahrungen und dem Finden einer beruflichen Anschlusslosung im ersten
Arbeitsmarkt. Tagesstruktur, Prasenz, Belastbarkeit und Arbeits-/Aushildungsfahigkeit werden in einem wirtschaftsnahen Umfeld
trainiert und es findet eine Gewdhnung an den Arbeitsalltag statt. »
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Berufsfindung — Schnuppercoaching — Lehrstellensuche

Die Produkte «Berufsfindung», «Schnuppercoaching» und «Lehrstellensuches sind Teil der Berufsheratung und richten sich an junge Menschen
im Berufswahlprozess.

Die «Berufsfindung» unterstiitzt bei der Beantwortung der Fragen «Wer hin ich?», «Was kann ich?» und «Was mdchte ich?». Unter
Beriicksichtigung der aktuellen Lebenssituation, gesundheitlicher Faktoren und individueller Fahigkeiten sowie Interessen werden mogliche
Berufsfelder evaluiert und auf die Realisierbarkeit im Arbeits-/Aushildungsmarkt gepriift. Am Ende der Berufsfindung werden 2-3 konkrete
Berufsideen definiert.

Das «Schnuppercoaching» begleitet junge Menschen bei der Uberpriifung von bereits vorhandenen Berufsideen. Im Fokus stehen
die praktische Erprobung méglicher Berufe anhand von Schnuppereinsatzen und die Beurteilung der Realisierbarkeit im Arbeits-/Aushildungs-
markt. Die Jugendlichen werden beim Finden, Durchfiihren und Auswerten von Schnupperlehren im ersten Arbeitsmarkt unterstiitzt. Dies ermog-
licht erste Einblicke in die Berufswelt sowie die dort vorhandenen Anforderungen und Perspektiven. Nach Abschluss der Schnupperlehren verfiigen
die jungen Erwachsenen iiber eine konkrete Vorstellung ihres Wunschberufes und sind in der Lage, eine Berufswahl zu treffen.

Die «Lehrstellensuche» begleitet junge Menschen bei der Suche nach einem Aushildungsplatz. Die Jugendlichen haben sich im Vor-
feld bereits fiir einen Beruf entschieden und werden nun beim Finden einer den individuellen Bediirfnissen entsprechenden Lehrstelle im
ersten Arbeitsmarkt unterstiitzt. Der Bewerbungsprozess wird eng begleitet. Dennoch werden Selbstandigkeit, Selbstwirksamkeit und Selbstver-
antwortung wo immer méglich gefordert und Lernerfahrungen ermaglicht.




ERFAHRUNGSBERICHT  zUM BERUFLICHEN WIEDEREINSTIEG

Frau C. (54) hat eine kaufméannische Aushildung, das Wirtschaftsdiplom sowie diverse Weiterbildungen im Fiihrungs- und Sprachbereich absolviert.
Nach einer gesundheitlichen Auszeit gelang ihr der berufliche Wiedereinstieg im Rahmen eines Integrationsprogramms der Minira AG. Sie berichtet
iiber ihre Erfahrungen beim Wiedereintritt in eine Stelle in der Kundenberatung.

Welche Trainingsmassnahmen haben Sie vor dem Stellenantritt absolviert?

Bei der Minira AG habe ich an einem dreimonatigen Belastbarkeits- und an einem sechsmonatigen Aufbautraining teilgenommen. Da-
bei nahm ich alles in Anspruch, was mir angeboten wurde: neben den praktischen Arbeitsmodulen — kaufmannischen Tétigkeiten im Biiro
und am Empfang —ging ich einem kognitiven Training nach und frischte meine Computerkenntnisse auf.

Was hat Ihnen bei der Suche geholfen?

Die Unterstiitzung durch den Arbeitsvermittler war sehr wertvoll, sodass ich mich auf die anderen Aspekte des Bewerbungsprozesses konzentrie-
ren konnte. |ch erhielt dann nach zwei Vorstellungsgesprachen eine direkte Festanstellung beim Betrieb mit Vollzeitpensum. Trotzdem konnte ich
mit einem 50%-Pensum starten und im Verlauf eines halben Jahres meine Prasenz und Leistungsfahigkeit auf 100% aufbauen. Dies wurde auch
dadurch ermdglicht, dass die [V den Arbeitgeber mit Einarbeitungszuschiissen entschadigte.

Was waren positive Erfahrungen beim Wiedereinstiegin eine Arbeitsstelle?

Die Tatsache, dass ich zuriick in die Arbeitswelt gehen konnte und es mir gesundheitlich gut ging dabei, war sehr wertvoll. Dass ich direkt eine Fest-
anstellung erhalten habe, hat sich positiv auf mein Selbstwertgefiihl ausgewirkt. »

-



Was waren Ihre grassten Erfolgserlebnisse?

Als wesentliche Schritte habe ich die Pensumssteigerungen in Erinnerung. Ausserdem kam ich immer mehr in die Materie rein und konnte zu-
nehmend selbstandiger arbeiten, mehr lernen und auch mehr leisten. Dass ich diesen direkten Wiedereinstieg geschafft habe und wieder mit
beiden Beinen im Leben stehe, macht mich stolz.

Was waren die grossten Herausforderungen?

ch stand mir oft selbst im Weg. So wollte ich am Anfang nicht einsehen, dass ich noch nicht ganz so viel Leistung erbringen konnte, wie
ich mir das vorgestellt hatte, in dem Sinne, dass es noch einen Moment Idnger dauerte, bis ich wieder voll leistungsfahig war. Die Gespréche
mit meiner Integrationsmanagerin und meinem Psychotherapeuten halfen mir dabei zu erkennen, dass dies zum normalen Prozess gehort und
ich nicht aus der Reihe tanze, wenn ich manche Dinge nicht sofort erreiche.

Wie haben Sie die Zusammenarbeit mit lhrem Arbeitgeber und weiteren Stellen erlebt?

Die Zusammenarbeit mit meinem Arbeitgeber war positiv, er nahm mich ernst und nahm sich Zeit fiir den regelmassigen Austausch.
So fiihlte ich mich nicht alleine gelassen. Wenn ich etwas wissen wollte, konnte ich jederzeit fragen.

Von meiner |V-Beraterin bin ich begeistert. Sie hat verstanden, was mein Problem ist und mich entsprechend unterstiitzt. Beispielsweise hat
sie mir zugetraut, dass ich ohne Arbeitsversuch direkt per Festanstellung in den ersten Arbeitsmarkt einsteigen kann.

-

Was war wichtig fiir ein erfolgreiches Gelingen des beruflichen Wiedereinstiegs?

Es ist enorm wichtig, an sich selbst zu glauben. Zudem ist es forderlich, die Hilfe anzunehmen, die man erhilt. lch bin sehr willensstark, was mir
allgemeinim Leben hilft. Auch wennich Riickschldge hatte, behielt ich mein Ziel vor Augen. Wesentlich war, dass meine Gesundheit stabil war und
mir dieses Dranbleiben ermdglicht hat.

Wie ging es fiir Sie weiter?

Nach drei Monaten konnte ich die Probezeit erfolgreich abschliessen. Das Pensum steigerte ich kontinuierlich und erreichte die 100%
planmassig. Heute stehe ich mit beiden Beinen wieder im Leben. Manchmal denke ich, ob ich das wirklich alles erlebt habe in den ver-
gangenen zwei Jahren. Jedenfalls bin ich wieder die Alte.

Welche Ziele und Wiinsche haben Sie fiir Ihre Zukunft?

Ich wiinsche mir, dass es mir gesundheitlich gut geht und ich im Job Erfiillung finde. Im Moment passt es. Man weiss nicht, was die
Zukunft bringt. Ich habe auch gelernt, dass der Job nicht den allerhdchsten Stellenwert haben soll. Die Gesundheit steht nun fiir mich
an erster Stelle. Das hilft mir, dass ich mir Dinge nicht mehr so zu Herzen nehme. Ich merke, dass ich manche Dinge verandern kann, aber wenn es
nicht geht, muss ich nicht das Unmigliche moglich machen.
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AUSEINANDERSETZUNG T SICH SELBST UND BERUFLICHEN THEMEN

Zu Beginn einer Integrationsmassnahme steht eine Standortbe-
stimmung im Sinne einer Auseinandersetzung mit eigenen Themen,
Kompetenzen, Eigenschaften, Wiinschen und Zielen. Dieser Prozess
bendtigt Zeit und wird in wiichentlichen Gesprachen mit der fallfiih-
renden Bezugsperson eng begleitet. Darauf folgt eine berufliche Neu-
orientierung, die Beschaftigung mit zukiinftigen Mdglichkeiten und
das Festlegen einer Bewerbungsstrategie. Dabei ist die Zusammen-
arbeit und Koordination mit involvierten Bezugspersonen wie medi-
zinischen Fachpersonen, Auftraggebenden und internen Fachstellen
wie der internen Berufsheratung, Arbeitsvermittlung und dem Agogik-
team zentral.

Die folgenden Aussagen von ehemaligen Teilnehmenden einer Inte-
grationsmassnahme in der Minira AG geben einen Einblick in diesen
Prozess. »




AUSSAGEN VONTEILNEHMENDEN

«Wir fiihrten ein Gesprach mit der Berufsberaterin und haben
besprochen, welche Tatigkeiten aus fachlicher und gesund-
heitlicher Sicht geeignet wéren. Bei der Suche habe ich dann
darauf geachtet, was fiir mich wichtig ist und wo ich hin will.
Der interne Arbeitsvermittler hat diese Orte darauf kontak-
tiert so dass ich mich bewerben konnte.»

«Ich denke es ist wichtig sich zu fragen: <Wo
bin ich gut?. Sich Zeit zu nehmen, um heraus-
zufinden, wie man etwas konkret umsetzen
kann. Beim Bearbeiten von kognitiven Ubungen
habe ich meine gute Merkfdhigkeit entdeckt.
Also habe ich mich gefragt, wie ich das bei der
Arbeit umsetzen kann, wo bringt dies Vorteile
und wie kann ich das auch vor anderen Perso-
nen gut vertreten und aufzeigen.»

_16-

«Es ist wichtig, dass man eigene Erfahrungen
macht, auf sich hort und sich nicht vom Um-
feld anstecken lasst. Sich immer wieder fragen:
Was will ich? Was kann ich gut?». Die Integrations-
massnahme gab mir Zeit, um mich mit mir selbst zu
beschaftigen.»

«Durch den Bewerbungsprozess in der Minira AG habe ich
mir das erste Mal iiberlegt, was mir bei vorherigen Arbeits-
stellen nicht gefallen hat. So konnte ich eingrenzen, was
ich in Zukunft nicht mehr machte. Dariiber habe ich vorher
gar nie nachgedacht und das hat mir bei der Auswahl des
Arbeitsversuches Sicherheit gegeben und mich motiviert
dort zu starten.»

«lch habe viele Gesprdche mit meinem Helfernetz gefiihrt,
meine Angste und Sorgen gedussert und beispielsweise auch
mit der Spitex oder in der Therapie angeschaut, was diese
Angste ausgeldst hat. Fs tat gut, vorauszuschauen, welche
Situationen allenfalls Angst ausldsen kinnten und so an
Ldsungen zu arbeiten, Dinge zu iiben. Es ist wichtig, dass man
sich immer wieder vor Augen fiihrt, dass man in einen Arbeits-
versuch startet, um Dinge zu lernen. Man muss nicht von
Anfang an alles kinnen, man hat Zeit.»

«Die grisste Herausforderung war, das Berufliche mit
Gesundheit und Familie zu vereinbaren und eine Tatigkeit
zu finden, die in Bezug auf meine gesundheitliche Situ-
ation passt. Geholfen hat, dass ich ausprobieren durfte,
was maglichist. Friiher habe ich in allen Bereichen immer
100% gegeben und wollte es allen recht machen. Jetzt
habe ich eingesehen, dass dies nicht mehr geht. Ich habe
gelernt, zuerst auf mich zu schauen und auf meine Gren-
zen zu haren. lch musste mich damit auseinandersetzen
und kommunizieren, was geht und was nicht, um nicht
wieder in diese Uberforderung hineinzugeraten. Und seit
ich dies mache, geht es mir gut »

«Die Gespréche mit der Berufsheraterin der Minira AG haben mich weitergebracht. Ich selbst habe sehr viel recherchiert,
denn fiir mich war klar, dass ich nicht wieder in die Gastronomie zuriick wollte. Zusammen mit der Berufsberaterin habe
ich angeschaut, wo meine Interessen liegen und was meine Maglichkeiten fiir eine berufliche Neuorientierung waren.»



STABILISIERUNG UND AUFBAU ' vON GESUNDHEIT UND ARBEITSFAHIGKEIT

Im internen Aufbautraining wie auch in den externen Arbeitseinsdtzen haben die Teilnehmenden die Moglichkeit, ihre Arbeitsfahig-

keit, Belastbarkeit, Kompetenzen und Ressourcen kontinuierlich weiter aufzubauen. Eine wichtige Voraussetzung dazu ist auch die fort- ;':rsﬁg;ﬂ[mtlgl;]cfsﬁjghujlifijggjéhf%ﬁifgﬁég ;%;Z%;grvzi;geggiz%i]se/:Zfégkﬁ;ﬁgg@%%%;jjrsljnlgt
laufende Stabilisierung der gesundheitlichen Situation. Der Aufbau wird gemeinsam mit den verschiedenen Fachpersonen sorgfaltig und jetzt ist das komplett anders. Stolpersteine oder et dénngeholfen. Das Job Coaching war auch
geplant, schrittweise umgesetzt und in Gesprachen begleitet, wobei das Vorgehen laufend an die aktuellen Bedirfnisse angepasst wird. negative Dinge kann ich viel leichter nehmen und diese sehr hilfreich. lch wusste immer. ich bin nicht alleine und
Bei Einsdtzen im ersten Arbeitsmarkt unterstiitzen wir zusdtzlich mit einem Job Coaching. viel mehr relativieren.» kann mich an meinen Coach wenden.»

Einige unserer Teilnehmenden beschreiben diesen Prozess folgendermassen:

«Meine Ziele fiir die Zukunft sind, weiterhin selb- «Es ist wichtig, die Chance des Arbeitsversuches

stéandig zu bleiben und auch eine gute Balance mit und des langsamen dafiir nachhaltigen Finstie-

meiner Freizeit zu finden — wegen mir selbst.» ges zu nutzen und mitzumachen.»

«Dank der Therapie und der Unterstiitzung im Aufbautrai-

«Es ist schiin, den Alltag zu spiiren und wieder Teil des ersten ning gelang es mir, meine Emotionen besser zu regulieren
Arbeitsmarkts zu sein, auch wenn ich weiterhin auf gewisse und ich gewann an Selbstvertrauen. Es gelang mir, mich Ich denke, mein gréisstes Frfolgserlebnis st der wiedererlangte <lch bin stolz, dass ich an meine alten Ressourcen an-
Unterstiitzung angewiesen bin. Ich freue mich iiber das Er- zu offnen und es trotz noch vorhandener Unsicherheiten Lebenssinn und dass ich es trotz allem geschafft habe, in den kniipfen und diese auch ausbauen konnte. Ausserdem
reichte, ich bin zufrieden und dankbar. Dank diesem Schritt und Selbstzweifel einfach zu versuchen. So konnte ich ersten Arbeitsmarkt einzusteicen. Denn zu Beginn dachte ich, nehme ich meine Ressourcen nun bewusster wahr und
habe ich wieder an Lebensmut gewonnen und kann mein Le- herausfinden, was maglich ist und mich iiber die Erfolgs- ich schaffe gar nichts mehr und bin fiir die Gesellschaft nicht konnte auch Ferien bewusst geniessen, darauf bin ich
ben wieder geniessen.» erlebnisse freuen.» mehr niitzlich.» stolz.»

-18 - -19-



MOGLICHKEITEN FUR NEUE ERFAHRUNGEN, ERKENNTNISSE UND PERSPEKTIVEN

Besonders wichtig wahrend der internen Trainings und der externen
Arbeitseinsatze ist die Moglichkeit, in einem noch sicheren und wohl-
wollenden Rahmen, noch ohne allzu grossen Druck, Neues auszu-
probieren und im Berufsalltag praktisch umzusetzen und so wieder
Wertschétzung fiir die eigene Arbeit zu erfahren. Hier sind auch Fehler
erlaubt, eswird keine perfekte Leistung erwartet und der zeitliche Druck
ist noch weniger vorhanden. Die gegenseitigen Erwartungen und even-
tuell noch bestehende Einschrankungen sind im Vorfeld kommuniziert,
man darf offen tiber noch vorhandene Schwierigkeiten sprechen und
durch die Minira AG steht eine zusatzliche Begleitung zur Verfiigung.
Durch unmittelbares Feedback und gemeinsame Gespréche werden
die Lern- sowie Entwicklungsschritte reflektiert und sichtbar gemacht.
S0 besteht die Moglichkeit, schrittweise wieder Vertrauen in die eige-
nen Fahigkeiten zu gewinnen, neue positive Erfahrungen zu erleben,
Erkenntnisse daraus abzuleiten und |deen fiir die berufliche Zukunft zu
entwickeln.

Wie bedeutend dieser Prozess ist, wird in den folgenden Aussagen von
ehemaligen Teilnehmenden der Minira AG deutlich. »

91—




AUSSAGEN VONTEILNEHMENDEN

«Diese positive Erfahrung im Arbeitsversuch war fiir
mich sehr wichtig. Zu spiiren, dass man angenommen
wird, dass man wahrgenommen und auch akzeptiert
wird, wie man ist»

«Ich sehe die Welt offener, sie bietet viele
Maglichkeiten und ich konnte mich selbst in
ihr neu entdecken.»

«Positivwar, dassich sehrschnellins Team inte-
griert wurde. Ich habe mich sofort wohlgefiihlt.
Ausserdem hat es mir gutgetan, wieder etwas
leisten zu diirfen und es auch zu konnen. Den
Kundenkontakt hatte ich in der Minira an der
Telefonzentrale, aber im Arbeitsversuch war es
noch intensiver, das habe ich sehr geschitzt.»

29

«Ich hatte eine sehr verstandnisvolle Vorgesetzte, welcher
ich mein Befinden offen kommunizieren konnte. Sie ist mir
stets ohne Vorurteile begegnet und hat mich motiviert. Bei
Fragen gab es immer eine Ansprechperson und man wurde
nicht alleine gelassen. Gleichzeitig hat man mich jedoch
machen lassen und mir Vertrauen entgegengebracht. Das
hat mir Mut gemacht und durch diese Erfahrung konnte ich
meine Selbstsicherheit Stiick fiir Stiick wieder aufbauen.»

«Irgendwie habe ich aktuell das Gefiihl, es musste alles so kommen,
wie es gekommen ist und es macht riickwirkend betrachtet alles
Sinn. Ich werde diese Zeit in bester Erinnerung behalten in dem Sin-
ne, dass ich in einer schwierigen Zeit abgeholt, betreut, begleitet und
aufgemuntert worden bin. Ich machte die Zeit in der Minira und im
Arbeitsversuch nicht missen.»

«Es war wichtig, dass ich Zeit hatte, um mich mit die-
sen Dingen auseinanderzusetzen und dass ich den
Mut aufbrachte, etwas Neues auszuprobieren. Wich-
tig war auch, dass ich meine Grenzen akzeptieren
konnte und mich trotzdem nicht entmutigen liess.»

«Jetzt empfinde ich mein Leben wieder lebenswert. Es gibt
jeden Tag etwas, woriiber man sich freuen kann. Ich michte
jeden ermutigen, diesen Schritt zu gehen und sich darauf
einzulassen, offen zu sein fiir neue Wege und Dinge auszu-
probieren.»

«Mit meiner Vorgesetzten hatte ich ein sehr gutes Verhiltnis,
wir verstanden uns gut und sie brachte mir Wertschétzung fiir

meine Arbeit entgegen.»

«Die Zusammenarbeit im Arbeitsversuch habe ich immer als positiv
erlebt. lch wurde nie abgelehnt oder alleine gelassen. Man hat mir im-
mer Raum gegeben, um zu kommunizieren und man fragte nach. Ich
wurde ernst genommen und meine Situation wurde nicht verharm-
lost. Das schitzte ich sehr und hat mir wieder etwas an Selbstvertrau-
en zuriickgegeben.»

«Wihrend des Arbeitsversuchs konnte ich
Dinge besprechen, wenn es mal schwierig
war. Es war wichtig, diese Dinge anzuspre-
chen und dariiber zu reden, wenn etwas
storte. Dabei half mir auch der regelméssige
Austausch mit meinem Job Coach.»

23
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Belastbarkeitstraining* Integrationsmassnahme Potenzialabklarung
fiir Jugendliche** fiir Jugendliche**

*Diese Massnahme wurde ab Januar 2022 in das Aufbautraining integriert. **Diese Massnahme bieten wir seit August 2022 an.
_on_

Riickmeldungen von unseren Teilnehmenden zu Erwartungen, Zielen, Zusammenarbeit und Angebot

Wurden lhre Erwartungen erfiillt? Haben Sie lhre Ziele erreicht?

Hja Hnen keine Erwartungen

Wie beurteilen Sie unsere Zusammenarbeit? Wie beurteilen Sie unser Angebot?

MW osehrgut B gut M mittelmissig schlecht sehr schlecht 2
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